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PLAN DE TRABAJO

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar el conversatorio anual de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de fortalecer
los conocimientos, compartir buenas practicas y fomentar la articulacion entre actores

clave del sistema de gestion de SST.

(@ OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar el conversatorio anual de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de fortalecer
los conocimientos técnicos y practicos, compartir buenas practicas y fomentar la

articulacién entre los actores clave del Sistema de Gestion de SST en el municipio.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover el intercambio de experiencias y estrategias exitosas en la gestion de
riesgos laborales entre empresas publicas y privadas.

2. Actualizar a los participantes sobre normativas, lineamientos técnicos y avances en
materia de SST.

3. Generar espacios de didlogo y reflexién que fortalezcan la cultura de la prevencion
y el autocuidado en los entornos laborales.

4. Fomentar el trabajo articulado entre coordinadores de SST, brigadistas, miembros
del COPASST y entidades de apoyo institucional.

5. Recoger inquietudes, propuestas y necesidades del sector en temas de seguridad y

salud en el trabajo para futuras acciones de mejora.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atidntico, Colombia SECRETARIA
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | DE SALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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TEMAS A TRATAR DURANTE LA ACTIVIDAD

A continuacion los siguentes temas a desarrollar durante la actividad

1. Psicologia Aplicada IA

2. Taller: Virtual Tu mente, tu fuerza, cuando tu mente descansa todo mejora Pausas
Activas

3. Impacto de lalAen laSST

DURACION DE LA ACTIVIDAD Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
La actividad tiene una duracion de 4 horas de 8: 00am hasta las 12:00 pm

distribuidos los tiempor de la siguiente manera:

HORA TEMATICA RESPONSABLE
1. Himno Nacional PIC
2. Himno de Soledad PIC
8: 00 a 8:30 am | 3. Intervencién jefe Salud Publica Sindy Mejia
4. intervencion del Referente SST Emilia Gutiérrez
5. intervencion del Gerente Granabasto Fabiola Castro
8:40 a 9: 30 am | 6. Psicologia Aplicada IA Maria Garcia
7. Taller: Virtual Tu mente, tu fuerza, cuando | Fundacion Territorio
9:40 ama tu mente descansa todo mejora Arte y Paz
10:30 Pic
8. Refrigerios Pausas Activas
10:10 a2 12: 00
pm 9. Impacto de la IA en la SST Cinthya Carcamo

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRET ARi A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | DE s ALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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%] POBLACION Y CANTIDAD DE PERSONAS VA ENCAMINADO LA ACTIVIDAD

Esta actividad va encaminada a todo el sector formal del Municipio de Soledad
como los

Coordinadores y/o lideres del Sistema de Gestion de SST de empresas publicas
y privadas del municipio.

Miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
Brigadistas de emergencia y otros actores clave vinculados a la gestion del
riesgo en el entorno laboral.

Representantes de entidades de apoyo institucional, si aplica (por ejemplo,
administradoras de riesgos laborales - ARL, secretarias municipales, entre

otros)

Esta poblacion ha sido seleccionada por su papel fundamental en la promocion,
implementacién y mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en

los lugares de trabajo.

LOGISTICA DE APOYO
Para esta actividad se nesecita lo siguiente:
1. Salon de Eventos con capacida de 100 personas
. Silleteria
Mesones

. Video beam

2

3

4

5. Refrigerios
6. Agua

7. Pendones Institucional
8

Souvenires boligrafos

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SE c R E‘r AR i A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co l DE S ALUD

www.maternoinfantil.gov.co
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COMO LO VOY HACER

La actividad se va realizar con las siguientes entidades a continuacioin :

Hospital E.S.E. Materno Infantil del Municipio de Soledad, el Plan de Intervenciones
Colectivas y las entidades que apoyaron como el Comité Local de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Oficina de aseguramiento y Granabastos el cual es la persona con

quien se coordind para la utilizacion de los espacios y realizacion de las actividades.

CRONOGRAMA

Actividad Fecha Lugar Hora de inicio y
finalizacion

Desarrollar el conversatorio anual de | 29 ABRIL 2025 | Granabastos 8: 00am hasta las

Seguridad y Salud en el Trabajo con el 12: 00 pm

fin de fortalecer los conocimientos,
compartir buenas practicas vy
fomentar la articulacion entre
actores clave del sistema de gestion

de SST.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRETAR i A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co l DE SALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarrollar el conversatorio anual de seguridad y salud en el trabajo, con la participacién
de minimo 50 personas entre coordinadores y/o lideres de SST de las empresas publicas y privadas
del municipio, brigadistas y Copasst. (Actividad sujeta a la coordinacién con la referente del
programa)

LOGROS: Con esta actividad se busca desarrollar conversatorios donde participen coordinadores o
lideres del SST en las empresas publicas y capacitar sobre la seguridad y salud en el trabajo

DESCRIPCION METODOLOGICA: Para la realizacién de la actividad fue Fomenta una mayor
conciencia sobre los riesgos laborales, generando una cultura preventiva mas sélida en el municipio

Facilita la deteccién de los peligros y riesgos compartidos por las empresas del municipio,

permitiendo la implementacién de medidas preventivas mas efectivas.

FECHA DE EJECUCION: 29 de abril de 2025.

LUGAR: BARRIOS VILLA MARIA (GRAN ABASTOS)
ENTORNO: COMUNITARIO

POBLACION OBJETO: SECTOR FORMAL

Para mayor constancia firman:
XM A o d
LICSS IEFA JESUS CABRERA

COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

( ) . Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
SECRETARIA

((_:S:B DE SALUD Teléfono: +57 6053930831 i'nfo@fnaternoinfantil.gov.co
C\) LP www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
con lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PiC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

=

. TRIMESTRE: /- MES DE ABRIL

2. ITEMS: 104

3. PROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar el conversatorio anual de seguridad y
salud en el trabajo, con la participacion de minimo 50 personas entre coordinadores
y/o lideres de SST de las empresas publicas y privadas del municipio, brigadistas y

Copasst. (Actividad sujeta a la coordinacién con la referente del programa)

5. FECHA: 29 DE ABRIL DE 2025

Atentamente,

~ EMILIA%;RREZ

CC. A°MVY\ Yoy
LIDER DE PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdindonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de aportar al
mejoramiento de la Salud de la poblacion a través de la promocidn en Salud.

Actividad a Desarrollar:
Desarrollar el conversatorio anual de seguridad y salud en el trabajo, con la participacién de minimo
50 personas entre coordinadores y/o lideres de SST de las empresas publicas y privadas del
municipio, brigadistas y Copasst. (Actividad sujeta a la coordinacién con la referente del programa)
Cantidad de personas a intervenir: 5 D
Responsables: @WQQ:UQ/( MZ‘C{U Q(Z' C )

) »)
Fecha Realizaci6n actividad: X(b () CQ—q\ / 2025 .

Hora: M&V‘A -

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta

Atentamente, 153 eq&
@ {/W 4% 551215 57390
\

%SSA. W%g ¢

Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacién General

Fecha: -X 64/‘(0(/ : (2.4/ 25 ) i -

Lugar: a rO (D«CQV) ESJ—Q 3 :

Hora Inicio: B: OVO ww\ ~__ Horafinal:_ A2 100 Pm .

Ambito: '\) Q \(D 2 Entorno: ( ‘OW\D m ot P@ '

PROGRAMA: SALUD AMBITO LABORAL
Participantes: SECTOR FORMAL

Temas: conversatorio anual de seguridad y salud en el trabajo

Objetivo:

Desarrollar el conversatorio anual de seguridad y salud en el trabajo, con la participacién de minimo
50 personas entre coordinadores y/o lideres de SST de las empresas ptiblicas y privadas del municipio,
brigadistas y Copasst. (Actividad sujeta a la coordinacién con la referente del programa)

Responsables:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION MA
1 | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA 1129582061 TECNOLOGA SST ‘%% 4
Observaciones: , .
Se ReVar oo ufrigerio - A:dra@;/
Firma para constancia de esta actividad:
. NOMBRE$ Y APELLIDOS CEDULA .} CARGO, FIRMA
WS Uatamans 5523257 [Ld LS UVZ W 5
L~ “ TELEFONO ) :
DAOLIDH7 A0 -

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente

documento
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION _ FIRMA
theiela Fachoo sSsos6Y3 |1 55T ‘ / ,
' TELEFONO //f;" b fcteco
314398 705 3 N
/Z‘t%s‘f‘%y/o"a@
Coordinadora PIC
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA «
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.
www.matemoinf:?ﬁl.goi.c: £ l SOLEDAD
SECRETARIA p ¢ 111

| DE SALUD
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CODIGO SSP-FOR-010
" Hospital _ FORMATO DE ACTA VERSION 002
9 | Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
- FECHA DE 2022.08-30
APROBACION

CAPACITACION
DESARROLLAR EL CONVERSATORIO ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE MINIMO 50
PERSONAS ENTRE COORDINADORES Y/O LIDERES DE SST DE EJECUCION DEL CONTRATO NO 01
LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO,

BRIGADISTAS Y COPASST. (ACTIVIDAD SUJETA A LA
COORDINACION CON LA REFERENTE DEL PROGRAMA)

ORDINARIA =

EXTRAORDINARIA O

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA PROGRAMA AMBITO LABORAL
AREA
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4. Curso de vida
5. Resultados obtenidos
6.  Recursos utilizados
7. Observaciones
Fortalecer los conocimientos, compartir buenas précticas y fomentar la articulacion enfre
OBJETIVO : iy
actores clave del sistema de gestion de SST.
FECHA PROYECTADA -
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segln cronograma - 2025-04-25 | TRIM Il TRIM il TRIM IVTRIM
_____________ B 29/04/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS RAQUEL MARQUEZ CASTILLA
CARGO TECNOLOGA SST PERFIL Tecnologa en SST con 10 afios de experiencia
capacitada para identificar, evaluar y controlar
los factores de riesgo que afectan la salud y
seguridad de los trabajadores
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | RAQUEL MARQUEZ CATSILLA PERFIL Tecnologa en SST con 10 afios de experiencia
capacitada para identificar, evaluar y controlar
los factores de riesgo que afectan la salud y
seguridad de los trabajadores
NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL
_INVITADOS (VEEDORES) B
NOMBRES Y APELLIDOS | ADIELA PACHECO CARGO VEEDOR COMUNITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO
POBLACION OBJETO
No de 50
asistentes
JUVENTUD Y ADULTEZ 100%
Poblacion sujeta
Meta 50 s
JUVENTUD Y ADULTEZ esperada
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FECHA DE 20220030
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Quien certifica |
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afos 18 a 28 afios 29 a 59 afos 60 afios y mas
0 0 0 9 39 2

echade | Hora de ~ LUGAR DE EJECUCION

inicio inicio | (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
. 4 horas Gran Central de Abastos del Caribe-
29/04/2025 | 8:00 AM BARRIO VILLA MARIA 6 1

A continuacion, se adjunta cuadro de detalles

i GENERO
| - "
1 | o 8 5
| o o = =) =
| | E|8|E|s|28|2|8|3 |4 «
| 5 2 | S| s | & | &|3|8|g(g&|2|E
| VILLA MARIA i Z =] & o) S [<} o = |E& = =
| FIwm|E | B 219 |8 B|8|3|8|2]2
| | BB pEd 1.2 |71 ] 8 s
= G &
= 3
| =
TOTAL 36 14 43 6 1 0 0 0 0 0 0 50 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

AFILIACION DE SALUD EPS
o

x = o =
w - w [=] =i _. o
o i P |
B 5 &4 3 g 2<2z2 ¢ 9
< o < < f=4 i » O 86 =0 W w
=] < 5 e =4 -1 = 2288% 8 o
= (3} = o ] 23 7] wt 2w E 2

w
_
o
w
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~
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o
w
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura: instalacion de la reunion.

En el Gran Central de Abastos del Caribe se da inicio a las 8:00 am e! conversatorio anual de SST con el compromiso
de promover entomos laborales seguros y saludables, este espacio ha sido concebido con el proposito de fortalecer
los conocimientos técnicos y normativos, compartir experiencias y buenas practicas, y fomentar la articulacion entre
los actores clave del Sistema de Gestion de SST, como lo son coordinadores, lideres de seguridad, brigadistas y

miembros del COPASST de las empresas publicas y privadas del municipio.

La participacion activa de cada uno de ustedes confribuye de manera significativa a la construccion de una cultura

de prevencién solida y sostenible, orientada al bienestar de todos los trabajadores.

. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacién de la actividad.

Para su realizacion se contacta al gerente Gran Central de Abastos del Caribe con el fin de adecuar los espacios y a
su vez se contacta a la Sra. Kelly Johana Yacaman lider de ese sector con quien se dialoga la temética a promocionar
y se le solicita que al momento de la actividad convoque a todos los trabajadores formales del el Gran Central de
Abastos del Caribe con el fin de que asistan al Conversatorio de SST.

El conversatorio se desarrollara bajo una metodologia participativa y dinamica, que permita la interaccion entre los

asistentes y fomente el intercambio de conocimientos y experiencias. Se implementaran las siguientes estrategias:

o Panel de expertos: Intervencion de profesionales invitados con experiencia en temas clave de SST, quienes
abordaran temas actuales y de interés comin.
o Preguntasy respuestas: Espacios designados al final de cada intervencion para que los asistentes realicen
preguntas, comentarios o aportes.
o Estudio de casos: Presentacion de experiencias exitosas o situaciones reales que inviten a la reflexién colectiva.
Mesas de trabajo (opcional): Si el tiempo lo permite, se organizaran grupos para discutir propuestas de mejora
o soluciones a desafios comunes en SST.
La actividad estuvo sujeta a la articulacion con la referente del programa de SST, quien apoyo la convocatoria,

validacion de contenidos y logistica general del evento., Participantes esperados, minimo 50 personas, incluyendo:

e  Coordinadores y/o lideres de SST de empresas publicas y privadas del municipio.
e Brigadistas.
e  Miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
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3. Realizacion de la actividad.
La actividad se llevo a cabo exitosamente conforme a la planificacion establecida, en coordinacion con la referente del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. El conversatorio se realizé en modalidad presencial, en un espacio

adecuado para garantizar la comodidad y seguridad de los participantes.

Durante el evento, se logro la asistencia de mas de 50 personas, incluyendo coordinadores y lideres de SST, brigadistas
y miembros del COPASST de distintas empresas del municipio. El conversatorio se desarrollé bajo una metodologia
participativa, que incluy6 intervenciones de expertos, espacios para preguntas e intercambio de experiencias, asi como

la exposicion de casos practicos y buenas practicas en la gestion del riesgo laboral.

Los participantes manifestaron alto interés y disposicion, lo que permitio un ambiente de aprendizaje colaborativo. Se
diligencio el registro de asistencia y se compartieron materiales de apoyo. Ademas, se generaron compromisos para

fortalecer la cultura de la prevencion en los diferentes entornos laborales representados.

Aqui se observa que se llevaron a cabalidad estos servicios en el Conversatorio Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Municipio de Soledad el cual se impactaron adultos las diferentes empresas que habitan en nuestro

Municipio.
STAND PARTICIPATIVOS
vacunacion Y Observacion
Vacunacion Fiebre Amarilla | 35 Adultos
Vacunacion Tétano 17 ; Adultos
Vacunacién COVID 8 Adultos
Aseguramiento 30 ‘ Adultos
ARL Positiva 20 Asesorias
Capacitacion ~ Humanizar
con IA 1 Capacitacion
Impacto de la inteligencia ! o
Artificial en SST % Capacitacion
Fundacién Territorio arte y i

i ) 50 | Taller Virtual
paz con realidad virtual i
I
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En el conversatorio SST por parte de la E.S.E Hospital Materno Infantil y Plan de Intervenciones Colectivas Alcaldia Soledad
contamos con e apoyo de la Oficina de Aseguramiento con el fin de garantizar el bienestar social y la proteccion de los
ciudadanos contra riesgos como enfermedad, vejez, discapacidad, desempleo, accidentes laborales y muerte, entre
otros. Estos servicios buscan asegurar el acceso a la salud, el ingreso y otros servicios sociales necesarios para una vida
digna, en detalle buscamos el beneficio para los trabajadores informales de nuestro Municipio garantizando el derecho ala
salud, por  medio de la seguridad social el cual proporciona acceso a servicios de salud, incluyendo atencion médica,
hospitalaria y rehabilitacion,

Por parte de secretaria Salud intervino Salud Publica la Doc. Sindy Mejia hizo énfasis e sector formal debe tener acceso a
servicios de salud basicos, como vacunacion y atencion primaria para

asegurar que las condiciones de trabajo en el sector formal sean seguras y saludables, Promoviendo la higiene y la prevencién
de enfermedades es vital para proteger a quienes trabajan en la formalidad con el fin de fortalecer la red de salud piblica
para llegar a las empresas y brindar apoyo a los trabajadores formales.

Posteriormente intervino la Doc. Marfa Juliana Garcia Pereira psicéloga Organizacional en Salud Ocupacional, con ef objetivo
de mostrar como la inteligencia artificial puede ser una herramienta poderosa para enriquecer las estrategias psicologicas en
la SST permitiendo intervenciones mas profundas, creativas y organizadas, sin perder el enfoque humano.

Se tuvo la intervencion de la Doc. Cinthya Carcamo Anaya Profesional en SST y especialista en Gerencia de Riesgos
Laborales con la finalidad de mejorar la prevencion, gestién y control de los riesgos laborales, utilizando tecnologias
inteligentes para proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores de la siguiente manera:

Q 1. Deteccion temprana de riesgos

La IA analiza datos en tiempo real (como sensores, camaras o registros de salud) para identificar condiciones inseguras o
patrones de comportamiento que puedan generar accidentes ¢ enfermedades.

[lu] 2. Prediccién de incidentes

Mediante algoritmos de aprendizaje automatico, la IA puede prever posibles accidentes o enfermedades laborales,
basandose en datos historicos y actuales, lo que permite tomar decisiones preventivas.

SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiéntico, ALCALDIA &
| BESALUD Tetiono: 557 895353053 | SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Pagina 5
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“% 3. Apoyo a la toma de decisiones

La A proporciona recomendaciones autométicas a responsables de SST para mejorar procesos, reducir riesgos

y optimizar la asignacion de recursos.
4, Automatizacion de tareas repetitivas o peligrosas

Se pueden automatizar inspecciones, monitoreo ambiental o reportes de incidentes, reduciendo la carga de trabajo

manual y aumentando la precision.
. 5. Mejora de la formacion y concientizacion

Los sistemas de IA pueden adaptarse a cada trabajador para brindar capacitaciones personalizadas en SST, con

simulaciones interactivas o realidad aumentada.

En el conversatorio de SST se desarrolié un taller de realidad virtual dandole enfoque a la campafia REVOLUCION
EN EL SECTOR DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LA IA Y LA DIGITALIZACION EN EI TRABAJO EN EL
MINUCIPIO DE SOLEDAD con el objetivo de capacitacitar y actualizacion de conocimientos, mejorando las

competencias del personal en temas especificos como liderazgo, ventas, finanzas, tecnologia, normativas.

Mejorarando la productividad y eficiencia, Brindando las herramientas y metodologias que optimicen procesos y
mejoren el rendimiento de la empresa, Cumplimiento normativo, Informar sobre leyes, regulaciones o estandares que
la empresa debe cumplir (ej. salud ocupacional, medio ambiente, seguridad,), Transformando digitalizacion Ayudando
a las empresas a adaptarse a nuevas tecnologias o procesos digitales, Fortalecimiento organizacional, con el fin
Desarrollar habilidades blandas, cultura empresarial o estrategias de gestion del talento. Reduccion de costos
logisticos, Al ser virtual, se eliminan gastos de transporte, viaticos o logistica presencial, Accesibilidad y flexibilidad,
Permite que mas empleados participen desde distintas ubicaciones y en horarios mas convenientes, Finalmente, el
Conversatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo concluyd con un balance positivo tanto en términos de participacion
como de contenidos abordados. La jomada permitié el fortalecimiento de conocimientos, la integracion entre actores

del Sistema de Gestion de SST, y el intercambio de experiencias valiosas entre los asistentes.

4. Curso de vida.
Juventud y adultez
5. Resultados obtenidos
v' Se logro sensibilizar y educar a la poblacion del sector informal

v Se conto con el 100% de la asistencia solicitada
v
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DESCRIPCION:

Se evidencia por medio de las fotografias, las actividades mencionadas en el informe
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. H . ' COoDIGO SSP-FOR-010
: ospita . FORMATO DE ACTA
9| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ;:io:E o
APROBACION A20830
ENTREGA DE MATERIAL
DESCRIPCION
NA
ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS
DESCRIPCION

Se evidencia entrega de jugos en
botellas y deditos de queso horneados
siendo las 10: 00am

lIM PRESOS
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' Hospital . FORMATO DE ACTA
| Materno ‘lnfantll PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 20250030

IMPRESOS

CONCLUSIONES

Se puede concluir que el Conversatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo representd un espacio fundamental para el
fortalecimiento de capacidades, el intercambio de buenas practicas y la articulacion entre los diferentes actores
responsables de la gestion de la seguridad laboral en el municipio. La participacion activa de coordinadores de SST,
brigadistas y miembros del COPASST evidenci6 el interés y compromiso por mejorar continuamente las condiciones de
trabajo en las organizaciones. Se cumplieron los objetivos propuestos, alcanzando la meta de asistencia y generando un
ambiente de dialogo constructivo y colaborativo. Esta actividad reafirma la importancia de promover escenarios formativos
¢ integradores que impulsen la cultura de la prevencion, la corresponsabilidad y el trabajo conjunto entre sector publico y

privado.
l gEEchEE L'ADR 1A Direccién: Carrera é%l ilr’»n-g?a Soledad, Atlantico, ALCALDIA @
Teléfono: +57 6053930831 I SO LEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.matermnoinfantil.gov.co
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COMPROMISOS

COMPROMISOS
N
Dbk Fche o o mm
Enviar fas diapositivas de la ponente Cinthya
" | Carcamo, a los correos. 29/06/2025 NA

TIEMPO

Acta No Fecha

Fecha de cierre Hora de Cierre

% cumplimiento
[tem resueltos/ item tratados

Anterior ( No aplica

29/04/2025 12:00 PM

100%

QVANLOY VT |
30 NQIOVZITYNIA |

No | NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO
1 | RAQUEL MARQUEZ
e TECNOLOGA SST
CATSILLA
I gEECSRAELrL’ADR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &
Colombi
Teléfono: 25‘:7"‘60';3930831 | SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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NVERSATORIO ANUAL EN SEGURID
ALUD EN EL TRABAJO - SOLEDAD 2(

ucion en el sector de la seguridad y salud: papel de
alizacién en el trabajo en el municipio de Soledad”

DO A:
1adores y/o lideres de SST de empresas pub
1S, brigadistas y miembros del COPASST.

MARTES 29 DE 8:00AM - 9 LUGAR: Auditorio d

d Granabasto
ABRIL 12:00PM Calle 63 #1 — 300,

INSCRIBETE GRATIS EN EL LINK DE
LA DESCRIPCION

i Hospital
SECRETARIA OFICINA DE &} MPF%".‘?, infantt L)

DAD DESALUD SALUD PUBLICA
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. B
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O L

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  |ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
OLEDAD

T 2.013.0235
CONTRATISTA:  [RAQUFL MARIA MARQUEZ CASTILLA
c.c: 1120582061

O DE CONTRATO PIC -2025-044
OBJETO DEL SRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL
CONTRATO
VALOR: SETS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS($6250000) Mcte
CERTIFICADO DE

{SPONIBILIDAD [2280 del 15 de Abril de 2025

RESUPUESTAL:
lPLAZO 30 de Junio de 2025

i

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
namero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atlantico quien para los efectos del presente documento
actlia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por ia otra RAQUEL MARIA MARQUEZ
CASTILLA mayor de edad, identificado con la cédula de cudadania nomero 1129582061 quien-en agelante-se-denominara
&l CONTRATISTA, Henios Convenioo celebiar un Coitiato de prestacion de seivicios de apoyo & la gestion en saiid, previa
las siguientes consideraciones: 1. ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad puiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de
Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencion
en satud en el Municipio de Soledad. 2. Que para !a prestacién de los servicios de la ejecucion de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas
actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de Ia oficina de presupuesto con No CDP 2280 donde se
evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por o que se hace necesario contratar
el recurse humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con una
persona iddnea, previa acieditacion de la expeisiia Ccoirespondiente paia el UEsEinpeio de estas aclividaues. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a ia suscripcion dei presente contrato con apiicabiiidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO
TECNICO SALUD OCUPACIONAL. a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el
servicio de salud del Programa Ampliado de Inmunizacién PAL, por el cual se deberd ajustar a las necesidades del servicio y
de la dimensién del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas
técnicas vy guias de atencién adoptados por la ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumplimiento a la
Resolucién 0412 de 2.000. Resolucién 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998
y demas normas que reglamenten la promocién y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta
presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION: La duracion del presente contrato es hasta et 30 de funio de 2025 a partir de ta firma de tas partes LAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Faia Lodos 105 efecios fisuaies y iegaies el vaiur del presenie contiaio es por ia surma de
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS{$6250000) M/cte ; CLAUSULA QUINIA: FORMA DE PAGO : El pago
se realizara de la siguiente manera : Un primer pago a corte 30 de Abril de 2025 a razon de UN MILLON DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 1250000 Y dos pagos mensuales iguales a razon de  DOS MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS
2500000M/cte atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelard al
CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacién del acta de recibo 2 satisfaccidn por parte del supervisor vio
interventor que el Hospital asigne. Para efectos, de pago el contratista debera presentar ademds de lo anterior, la
constancia y/o informes correspondientes a la realizacién de las actividades propias del objeto contractual, 12 acreditacion
del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales {ARL) y la
presentacién de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca el
Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisién o interventoria del presente contrato estard acargo del
Subgerente Cientifico de Ia E.S.E 0 quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato tendra las siguientes
atribuciones: a} Colaborar v coordinar en 1a efecucion det contrato. b Exigir et cumplimiento del contrato de-tos términos

mmmbmdor sl Cartifame al mrima e i; et
FOVLOUUS. by A WHInLo: C \.\J)tlp\ull'ﬁ!l\.

e lms abfimacimman cmmbeanbiimlonn o cavmm Aol amaboaddcdn I e nislon Ada ac.ala.  tds
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inconsistencia e incurnplimiente del Obieto del conirato v su eiecucion. el informar las situaciones oue reanieran
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suspension, prorroga o modificacién, para someterlas a aprobacion de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiédico
de la ejecucién del contrato) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: El supervisor
podré solicitar acompafamiento del coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del contrato por parte del
contratista. Paragrafo 2: El ordenador del gasto podrd en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se
requiera la supervisién de otros y para ella bastara la comunicacién al nueva supervisor v al contratista. CLALISULA
SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existird ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre
las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrotto det cantrato teimparta ta Gerencia de la ESE a través del supervisar del mismo, para una correcta efecucion y
cumpiimienio de sus ubligationes. 4) Afiliarse ai sistema de seguridad sociai en saiud, pensiones, ARL y cumpiir con ias
obiigaciones contenidas en el Articulc 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Centar con
los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,para lo cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en
las actividades de Pravencidn y Promaecién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6 Iinformar oportunamente 2 los
contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar
los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucién del objeto del contrato, en los términos y condiciones
previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantesde pago. 7) Avisar
oportunamente a su supervisor inmediato sobre cuaiquier deficiencia que tengan fos instrumentos, maguinas, equipos 0
impiementos de iabor con ei fin de evitar accidentes, Gafos 0 COSTOS adicionaies. 3) Hacer ei pago de ias contribuciones
establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la
entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes 2 la firma del contrato. 9) Aportar los
documentos exigidos para la legalizacion del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada pericdo de pago. CLAUSULA
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1} Brindar la informacién y/o logistica y demds elementos que el contratista
requiera para el cumplimiento idéneo del obieto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
Io establecidn en el misma. 3) Vigilar la ejecucion del contrato través de un supervisor dasignadn nara el efecto. 4) Todas
las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA De acuerdo al ART. 2.2.1.2.1.4.5.~No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.Por un valor de:($0) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este
contrato se rige por los principios de transparencia, economiay responsabiiidad establecidos enfa ley 80 de 1993 yen ia
Ley 1150 de 2007 y de conformidad con ios postuiados rigen ia funcion administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su
ejecucién se requiere del registro presupuestal No. 2906 expedido por el funcionario encargade de la oficina de
Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento que toda la documentacion para I3 legalizacién y cobro del valor del contrato son legales, por lo
que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION
DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las siguientes causas: a} Por cumplimiento a satisfaccion del obieto del
contrato. h) Por vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogado. £) Por mutue acuerdo de las partes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas
por la ley podré en cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de
servicios sin que se genere indemnizacién alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes suspender
temporalmente Ia ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para que &f efecto del
plazo extintivo se compute el iempo de suspension. CLAUSULA DECIMIA SEXIA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA
no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacion del presente
contrato sin la previa autorizacién de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la gjecucion del contrato EL CONTRATISTA incurmnple alguna o algunas
de las obligaciones derivadas del presente coniralo, ia E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD le impondrd multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del
contratgo, sin exceder el diez por ciente (10%) de ese mismo valor total. El page o la deduccién de las multas, no exonerard
31 CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demds obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El
CONTRATISTA se haré acreedor a una sancién a titulo de cldusula penal pecuniaria,'equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del presente contrato, suma que se hard efectiva directamente por-la E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTILCTUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, considerdndose como pago parcial de los perjuicios gque pudieran
ocasionarseie. Ei CONTRATISTA autoriza a LA E.5.E HOSPITAL MATERNO iNFANTIL CIUDADELA METROFOLITANA DE
CAIECMAR mara AAcrantar 1 Famar al ualar As 1o rldunenia nanal a da ize mititac manrianarac on ia ~itada cidnsnia A2
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cualquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu
otro contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a la ley. El pago © la deduccién de las multas, no
avonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucin, ni demds cbligaciones nacides del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo
95 de Ia Lev 100 de 1.993, es de naturaleza privada y por su naturaleza no crea vinculo laharal entre las partes, el valor
que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye Ia dnica obligacién econdmica que adquiere con elcontratista, en
consecuencia, no tendrd derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y
LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracion,
ajecucion, interpretacion, ampliacion, terminacion o liquidacion det contrato, incluyendo las cansecuencias econémicas de
ius atios adrninistiativos expedidos en ejercicio de facuitades excepcionaies, serdn resueitas por ias partes mediante ia
figura del arregio directo en un término maximo de cinco (5] dias habiles, contados a partir de la fecha en que cuaiquiera de
las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de iniciar la etapade arreglo
directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios
Pravios; ) Cartificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢} La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d} Las
informes de supervision suscritos por el supervisor; f) Reglamento de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad; g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el
desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el
Reglamento de Contratacién de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra
indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acciones iegaies que generen daiios, perjuicios o iesiones originados en reciamacianes de terceros y que se deriven de sus
actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la
informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio
desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacién, el contenido total o
parcial de la informacién gue le sea encomendada para el desarrollo de este contrato. PARAGRAFQ. EL CONTRATISTA se
compromete para con el CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacién suministrada para el
desarrollo de la lahor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacién de LA ES.E. HOSPITAL
MATERNQO INFANTIL CIUDADELA METRCPOLITANA DE SOLEDAD ni usaria a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacién de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, 1as partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad (Atlantico).

rma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 15 de Abril de 2025
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